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 :أحكام عامة وتعاريف

 : مقدمة
إدارة ط عاا الةضاا ية  ع العمةية هذا الدليل يقدم الإرشاااداا ال ع ى ا العمةية ا عاى ا عوصاا    

 .الةم مية

 عميع أقسام ل عمةية  ما ي عة ا من مكا ب مس قعلاً. (:  سري أحكام هذه اللائحة ى ا 1مادة )

(: يقصد عالةعاراا  الألفاظ ال الية أينما  ردا  ع هذه اللائحة المةانع الم ضحة أمام كل  2مادة )
 من ا ى ا 

 النح  ال الع:

 ال زارة:  زارة الم ارد العشرية  ال نمية الاع ماىية.  (أ
(   اريخ  61الأه ية الصادر عقرار مع س ال زراء رقم )النظام: نظام العمةياا  المؤسساا  (ب

 ها. 1437/ 02/ 19(   اريخ  8ها المصادق ى يه عالمرس م الم كع رقم )م/1437/ 18/02

ج( اللائحة ال نفيذية ل نظام: اللائحة ال نفيذية لنظام العمةياا  المؤسساا الأه ية الصادرة عقرار  
 ها. 1437/ 11/6(   اريخ 73739 زير الةمل  ال نمية الاع ماىية رقم )

 سراة ىعيدة. ع عمةية ال نمية الأسرية د( العمةية: 
 . سراة ىعيدةع عمةية ال نمية الأسرية ها( المع س: مع س إدارة  

 . سراة ىعيدة ع  لعمةية ال نمية الأسرية ( الرئيس: رئيس مع س الإدارة 
 . سراة ىعيدةع الأسرية لعمةية ال نمية ز( المدير ال نفيذي: المدير ال نفيذي 

 ح( الإدارة: إدارة الشؤ ن المالية  الإدارية عالعمةية. 
(:  طعق أنظمة  زارة الم اد العشرية  ال نمية الاع ماىية  ل ائح ا ذاا الةلاقة  القراراا  3مادة )

  ال زارية الصادرة  نفيذاً ل ا كل  ع عاعه  كذلك اللائحة الأساسية ل عمةية  قراراا مع س إدارة 
 العمةية  يما لم يرد عشأنه ن   يما سعق أ  لم يرد عشأنه ن   ع هذه اللائحة. 
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 الجمعية العموميةلعضوية  شروط التقديم

 إذا كان طالب الةض ية شوصاً من ذ ي الصفة الطعيةية  يش رط  يه الآ ع:  -1

 أن يك ن سة دي العنسية.  -أ

 ألا يقل ىمره ىن الثامنة ىشرة.  - ب

 أن يك ن كامل الأه ية.  -ج

 أن يك ن حسن السيرة  الس  ك.  -د

ألا أن يك ن قد صاااادر عحقه حكم ن ائع عتدان ه  ع عريمة مو ة عالشاااار  أ   -ه

 الأمانة،  لم يردَّ له اى عاره. 

 الال زام عسداد اش راك الةض ية.  - و

ال طنية  لقعه،  سااانه    أن يقدم ط عاً للانضااامام ي ضااامن اسااامه حساااب ه ي ه -ز

 عنساي ه  رقم ال  ية ال طنية  محل إقام ه  م ن ه،  عياناا ال  اصال عما يشامل العريد 

 الإلك ر نع  رقم ال ا   الع ال،  ير ق عط عه ص رة من ه ي ه ال طنية. 

 

إذا كان طالب الةضاا ية شااوصاااً من ذ ي الصاافة الاى عارية من الع اا الأه ية أ  الواصااة  -2

 يه الآ ع:  يش رط  

 أن يك ن سة ديا.  -أ

 الال زام عسداد اش راك الةض ية.  - ب

أن يقدم ط عاً للانضامام ي ضامن اسامه حساب ال ثيقة الرسامية  عنساي ه  رقم   -ج

ال سااعيل أ  ال روي   ىن انه ال طنع،  عياناا ال  اصاال عما يشاامل العريد الإلك ر نع  

ل روي  أ  صك ال قفية، أ   رقم ال ا  ،  ير ق عط عه ص رة من السعل ال عاري أ  ا

 ما يثعا حال ه النظامية   قاًً ل نظام الحاكم له،  يك ن ساري المفة ل. 

أن يةين ممثلاً لاه من ذ ي الصااااافاة الطعيةياة،  يعاب أن     ر  ياه الشااااار ط  -د

 ال اععة  ع ىض ية الشو  من ذ ي الصفة الطعيةية. 
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 للعضوية التقديم آلية

 .انضمام إلا العمةية ىعر م ئ اس مارة ال سعيلي قدم طالب الةض ية عط ب   •
إلا عصد ر قرار مع س   ىرض الط ب ى ا مع س إدارة العمةية  لا ية عر الط ب مقع لاً    •

عالقع ل أ  الر ض مع ذكر   ط عه؛،  يع غ طالب الةض ية عما يقرره المع س  ع شأن الإدارة عذلك

 أسعاب الر ض إن  عدا.
 سة دي.  ريال 200ش راك  مقدارها أن يد ع الرس م السن ية للا  •
 اضا ة عياناا الةض   ع سعلاا العمةية الةم مية  ع حال الم ا قة ى ا ىض ي ه. •
 الال زام عقراراا العمةية الةم مية.  •
 ال ةا ن مع العمةية ل حقيق أهدا  ا. •
 .اصدار عطاقة الةض ية  •

 

 آلية إلغاء العضوية   

ية العمةية الةم مية مع ذكر المعرراا إن  ةعئة الةضااا  لاسااا مارة اى ذار ىن ىضااا  •

  . عدا
 .ىرض الط ب ى ا مع س إدارة العمةية •
حذ  الةضاا ية من سااعلاا أىضاااء العمةية الةم مية  ع حال اى ماد المع س إل اء  •

 الةض ية.
 .إعلاغ الةض  المس عةد عتن اء ىض ي ه  •

 أنواع العضوية

 

     شر ع. ،يهع: ىامل،  من سب،   ور أنواع أربعة  ن ع الةض ية  ع العمةية إلا 
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 العضوية )عامل(:-1
يك ن الةضا  ىاملاً  ع العمةية إذا اشا رك  ع  أسايس العمةية، أ  ال حق ع ا عةد   تعريفه:

قيام ا  قعل مع س الإدارة ىضااا ي ه،  كان من الم وصاااصاااين أ  الم  مين أ  الممارساااين  

 ل وص  العمةية. 

 العضو العامل في الجمعية:  واجبات •
 ريال.  200د ع اش راك سن ي  ع العمةية مقداره  -أ

 ال ةا ن مع العمةية  منس عي ا ل حقيق أهدا  ا.  - ب

 ىدم القيام عأي أمر من شأنه أن ي حق ضرراً عالعمةية.  -ج

 الال زام عقراراا العمةية الةم مية.  -د

 لعضو العامل ما يأتي: ا وقحق •
 الاش راك  ع أنشطة العمةية.  -أ

الاطلاع ى ا مسا نداا العمةية   ثائق ا  من ا القراراا الصاادرة  ع العمةية  - ب

 س اء كانا من العمةية الةم مية أ  مع س الإدارة أ  المدير ال نفيذي أ  غيرهم. 

الاطلاع ى ا الميزانياة الةم مياة ل عمةياة  مر قاا  اا  ع مقر العمةياة  قعال   -ج

 عمةية الةم مية ع قا كا . ىرض ا ى ا ال

 حض ر العمةية الةم مية.  -د

ال صااا يا ى ا قراراا العمةية الةم مية إذا أمضاااا سااا ة أشااا ر من  اريخ  -ه

 ال حاقه عالعمةية. 

   قع المة  ماا الأساسية ىن نشاطاا العمةية عشكل د ري.  - و

 الاطلاع ى ا المحاضر  المس نداا المالية  ع مقر العمةية.  -ز
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% من 25لةم مية للانةقاد لاع ماع غير ىادي عال ضاااامن مع  دى ة العمةية ا -ح

 الأىضاء الذين ل م حق حض ر العمةية الةم مية. 

ل ةضااااا  أن يوااطاب العمةياة عوطااب يصااااادر مناه ي ع اه إلا مع س الإدارة،  -ط

 ل عمةياة أن  وااطاب الةضااااا  عوطااب يصااااادر من مع س الإدارة أ  ممن يف ضاااااه  

المع س يسا م إلا الةضا  شاوصاياً، أ  يرسال له ىعر أي من ىنا ينه المقيدة  ع ساعل 

  الةض ية. 

 لعمةية الةم مية. الإناعة ك اعةً لأحد الأىضاء ل مثي ه  ع حض ر ا -ي

ال رشاااع لةضااا ية مع س الإدارة،  ذلك عةد مدةً لا  قل ىن سااا ة أشااا ر من  - ك

  اريخ ال حاقه عالعمةية  سداده الاش راك. 

 العضوية )منتسب(:-2

يك ن الةضاااا  من سااااعاً  ع العمةية إذا  قدم عط ب ىضاااا ية ل عمةية  ظ ر ىدم   تعريفه:

انطعاق أحد شر ط الةض ية الةام ة ى يه  صدر قرار من مع س الإدارة عقع له ىض اً من سعاً،  

 أ   قدم عط ب الةض ية من سعاً. 

 المنتسب في الجمعية: واجبات العضو  •
 ريال.  100د ع اش راك سن ي  ع العمةية مقداره  -أ

 ال ةا ن مع العمةية  منس عي ا ل حقيق أهدا  ا.  - ب

 ىدم القيام عأي أمر من شأنه أن ي حق ضرراً عالعمةية.  -ج

 الال زام عقراراا العمةية الةم مية.  -د

 المنتسب ما يأتي: حقوق العضو  •
 الاش راك  ع أنشطة العمةية.  -أ

 سية ىن نشاطاا العمةية عشكل د ري كل سنة مالية.   قع المة  ماا الأسا - ب
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 الاطلاع ى ا مس نداا العمةية   ثائق ا.  -ج
 

 

 العضوية )فخري(:-3

يك ن ىضاا اً  ورياً  ع العمةية من  را العمةية الةم مية منحه ىضاا ية  ورية    تعريفه:

  ي ا نظير مساهم ه المادية أ  المةن ية ل عمةية. 

 حقوق العضو الفخري

 لا يحق ل ةض  الفوري حض ر اع ماىاا المع س.  -1

لا يحق ل ةضااااا  الفوري ط اب الاطلاع ى ا أي من مسااااا ناداا العمةياة   ثاائق اا  لا  -2

لعمةية الةم مية  لا  رشايع نفساه لةضا ية مع س الإدارة،  لا يثعا عحضا ره صاحة حضا ر ا

 الانةقاد. 

ل ةضااا  الفوري مواطعة العمةية ىعر أي  ساااي ة م احة،  ى ا مع س الإدارة أ  من  -3

 يف ضه  قديم الع اب ىعر ال سي ة ذا  ا أ  ىعر ىن انه المقيد  ع سعل الةض ية. 

  

 العضوية )شرفي(:-4

يك ن ىضاً ا شار ياً  ع العمةية من  را العمةية الةم مية منحه ىضا ية شار ية    :تعريفه

 عمع س الإدارة نظير  ميزه  ع معال ىمل العمةية. 

 حقوق العضو الشرفي

يع ز لمع س الإدارة دى ة الةضااا  الشااار ع  ع اع ماىاا المع س د ن أن يك ن له  -1

 حق ال ص يا. 
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لا يحق ل ةضاا  الشاار ع ط ب حضاا ر العمةية الةم مية  لا  رشاايع نفسااه لةضاا ية  -2

 مع س الإدارة  لا يثعا عحض ره صحة انةقاد مع س الإدارة. 

ل ةضاا  الشاار ع مواطعة العمةية ىعر أي  سااي ة م احة،  ى ا مع س الإدارة أ  من  -3

 يف ضه  قديم الع اب ىعر ال سي ة ذا  ا أ  ىعر ىن انه المقيد  ع سعل الةض ية. 

 الاعتماد:

العمةية  ع   إدارة  )اى مد مع س  لةام  1الاع ماع  الثلاثاء    ليةم هذه الآ2022(  ي م   ع 
الآ.  ها7/7/1443 الةم مية محل    لية  حل هذه  العمةية  الةض ية  ع  إدارة ط عاا    آلية 

 الم ض ىة ساعقا.  


